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MENSAIJE DE LA PRESIDENTA

Para BRED DIOCESANO DE GUADALAJARA, A.C. 2013 fue un ano de logros, retos y cambios
importantes orientados al crecimiento institucional donde buscamos consolidar nuestra
organizacion como una institucion lider en la administracién de articulos de uso personal y para
el hogar, confiable, competitiva y transparente que promueve programas sustentables que
permiten el desarrollo y la reinsercidn social de nuestros beneficiarios mediante alianzas con
0OSC, autoridades gubernamentales, sector empresarial, y sociedad en general.

BRED, genera programas de atencién para la poblacidn que vive con carencias y contribuye a la
reduccién de la pobreza, con estrategias enfocadas en dignificar las condiciones de vida de
personas en desventaja econdmica, cultural y emocional, logrado bienestar y desarrollo en su
entorno social.

Uno de nuestros objetivos ha sido difundir entre la sociedad civil la cultura de compartir
conjuntando esfuerzos con organismos publicos y privados, para crear conciencia social con
responsabilidad y compromiso por la poblacion en condiciones vulnerables.

De igual manera, trabajamos en crear bases para desarrollar programas productivos dirigidos a
los sectores marginados del estado de Jalisco, estos programas se estan disefiando para que
mediante capital semilla se multipliquen y forjemos personas con habilidades productivas
donde tengan la oportunidad de aprender oficios, lo cual les permita mejorar sus condiciones de
vida, calzando y vistiendo dignamente para poder salir a las calles a buscar un empleo creyendo
en ellos mismos, reintegrandose a la sociedad productiva y autosuficiente.

Hemos creado y seguiremos generando vinculos y alianzas con el sector empresarial y con los 3
niveles de gobierno para impulsar el fortalecimiento institucional, invitandolos a ser
inversionistas sociales de nuestro programa y proyectos, lo cual serd uno de nuestros objetivos
prioritarios en nuestro plan de trabajo para este 2014.

Tenemos la esperanza y conviccion de que unidos serd mas facil acortar la desigualdad social y
construiremos un México mas justo e incluyente, dando oportunidad de desarrollo al cuarto

sector.

Un afectuoso saludo

Lic. Verdnica Alcala Moreno.
Presidente BRED DIOCESANO DE GUADALAJARA. A. C.




IDENTIDAD INSTITUCIONAL

MISION

Somos una asociacion sin fines de lucro que proporciona articulos para
satisfacer necesidades bdsicas de manera integral y genera programas
productivos para la sociedad en desventaja econdmica, cultural vy

emocional, mejorando la calidad de vida, desarrollo personal y entorno
social.

VISION

Ser una asociacion reconocida por su compromiso y transparencia, que
impulse la conciencia social y el emprendurismo de nuestros
beneficiarios a través de programas productivos sustentables.

VALORES

v'Conciencia social \
v'Trabajo en equipo o
v'Espiritu de Servicio

v'Respeto
v'Honestidad

v'Desarrollo humano




BRED (Banco de Ropa, Calzado y Enseres domésticos), somos una
institucion de asistencia social que contribuye en mejorar la calidad de vida
de nuestros beneficiarios, personas vulnerables que estan viviendo en
pobreza patrimonial, nifos, adultos mayores, madres e hijos
abandonados, familias, personas en rehabilitacion, migrantes etc.,
Aportandoles, muebles, enseres domésticos, ropa, calzado y todo articulo
de uso personal o para el hogar. Estos articulos son obtenidos mediante
donaciones por el sector empresarial, autoridades gubernamentales, otras
OSCy la sociedad en general, las donaciones son acopiadas, clasificadas, y
distribuidas entre nuestro padrdon de beneficiarios.

BRED Diocesano de Guadalajara A.C., es una asociacion altruista,
constituida legal y juridicamente desde el 09 de marzo del 2007, afiliados
al Instituto Jalisciense de Asistencia Social (IJAS), donataria autorizada por
la SHCP.




ESTRUCTURA ASAMBLEA
ORGANIZACIONAL GENERAL

CONSEJO DIRECTIVO

EQUIPO OPERATIVO

VOLUNTARIOS Y SERVIDORES SOCIALES

CONSEJO DIRECTIVO
PRESIDENTE: Julia Veronica Alcala Moreno
VICEPRESIDENTE: Angie Liz ViAas Flores.
TESORERO: Julio Cesar Castafieda Ramos.
SECRETARIO: Marisela Ramos Saenz-Pardo
VOCALES: Pbro. Juan Carlos Viteri Salinas.

Alfonso Martinez Yrizar.
Antonio Magdaleno Velasco.
Norma Bon Echavarria.
Fernando Banos Francia

Carolina Vazquez Ortega




PLANEACION ESTRATEGICA

En el 2013 se plantea la importancia de planear para responder
de manera proactiva y efectiva ante los cambios del entorno.
Ante este reto se realiza la planeacion estratégica proyectada del
2014 al 2015.

LINEAS ESTRATEGICAS

1. Fortalecer la institucion mediante su Consejo Directivo para que
impulse las estrategias de imagen y desarrollo institucional

2. Asegurar una administracion eficaz y eficiente para aprovechar los
recursos y mantener la sustentabilidad.

3. Establecer estrategias de posicionamiento organizacional vy
procuracion de fondos econdmicos y en especie para incrementar los
beneficiarios.

4. ldentificar y atender las necesidades de los beneficiarios de manera
organizada, equitativa y oportuna.

5. Lograr una logistica adecuada al cumplimiento de los objetivos de Ila
organizacion.

6. Propiciar el desarrollo y capacitacion para contar con personal
especializado y comprometido con la causa.

7. Impulsar programas de talleres productivos sustentables que
promuevan el desarrollo de nuestros beneficiarios.




FORTALECIMIENTO PROFESIONAL I»)

NOS CAPACITAMOS EN:

v'Diplomado en Administracion de Organizaciones Civiles

(DAOC).

Impartido por Corporativa de Fundaciones, A.C., con una
duracion de 85 horas en modalidad grupal, el cual tiene por

objetivo proporcionar herramientas y técnicas para
construccion o fortalecimiento de sistemas internos

identidad, gestion administrativa y movilizacidon de recursos.

v'Curso 101 Principios basicos en la procuraciéon de
fondos.

Otorgado por Procura, A.C. 30 Horas, cuyo objetivo es
ampliar y fortalecer la metodologia institucional para la
obtencién de fuentes de financiamiento vy recursos para
la organizacion.

v'Conferencia "Lo esencial del voluntariado"
Expositor: Luis Aranguren Gonzalo. Organizado por: “La
comision de Pastoral social”.

la
de




v'Pilares de un Liderazgo Integral. High Coaching ponente
Susana Hernandez Garcia.10 horas de entrenamiento. Con el
objetivo de formar lideres integrales generadores de cambios,
impulsando asi a las organizaciones, economia y sociedad.
Creando mejores oportunidades con resultados extraordinarios.

v'En este 2013 nos afiliamos a CEMEFI Centro Mexicano para la
Filantropia A.C. y en el mes de Octubre logramos obtener el nivel
optimo para los indicadores de institucionalidad y transparencia.

INSTITUCIONALIDAD

Y TRANSPARENCIA

Cemefi

Equipo Operativo




UNIVERSIDADES

OSC

AUTORIDADES

VINCULACION SOCIAL

*Centro Universitario Uteg
*Universidad Tecnologica de Jalisco, UTJ
*Universidad de Guadalajara, UDG

*Antiguo Hospital Civil

*Centro de Readaptacion Social “Puente
Grande”.

» Casa Hogar Corazon de Jesus, A.C.
*BRED Culiacan I.A.P.

*DIF Teuchitlan

*BDA Banco de Alimentos Guadalajara,
A.C.

eAcortar Distancias, A.C.
*Fundacion Rafa Marquez A.C.
*Mi Ultimo Deseo, A.C.

*Albergue Infantil los Pinos, A.C.
*Corporativa de Fundaciones, A.C.
*CEMEFI Centro Mexicano para la
Filantropia , A.C.

*UXLN, A.C.

*DIF Zapopan

*|JAS Instituto Jalisciense de Asistencia
Social




VINCULACION SOCIAL
SICATS ATENDIDOS




Entrega de 1,300 paquetes de Utiles Escolares
San Pedro Itzican, Poncitlan. Agosto 2013.

Zapopan

2012-2015




Apoyo en desastres Naturales.

Canalizacion de apoyo Tecoman, Colima septiembre 2013




ENTREGA DE COBIJAS

Hospital Civil
23 de diciembre 2013.




CAMPANAS DE ACOPIO Y DIFUSION
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v'Centro Comercial Andares

v'Plaza del Sol
v'La gran Plaza Fashion Mall

v'"Word Trade Center
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CAMPANAS DE ACOPIO Y DIFUSION

. Teinvitamos a participar

9 Otiles escolares
9 Ensores Doméstico
©Muebles para of hogq,

181 no Lo ugas, démato!

W‘“""‘MMMM

"
Uémang "“:.“h""
114149 ) 4y .
- 11 :
R 5084wl




iCampafia Anual 8i no €o Usas donalo!
Agosto 2013

El objetivo de nuestra campafa anual es difundir nuestra
Mision y fomentar la cultura del compartir en la sociedad
con la finalidad de obtener un mayor volumen de articulos
en donacion de primera necesidad como:  ropa, calzado,
enseres domeésticos, electronica, linea blanca y utiles
escolares o cualquier articulo de uso personal y para el
hogar, lo cual nos permite incrementar y fortalecer el
apoyo a nuestro padrén de beneficiarios.

Rueda de prensa para la presentacion de la campaia, presidida
por el Sr. Excmo. Sr. D. José Leopoldo Gonzalez Gonzalez




Nuestro agradecimiento a todos los colaboradores, organismos
publicos y privados vy sociedad en general que participaron en la
iCampafia Anual 8i no o Usas donalo! Edicion 2013, mediante
sus donativos, espacios de difusion, tiempo y talento.

CENTROS DE ACOPIO ©!

* Nuestra Sra. de la Caridad del Cobre ~SHTEG

* Nuestra Sra. Del Refugio

* Getsemanide la cruz

e Sta. Clara de Asis

e Santo Nifio de Atocha SITEUR
* Nuestra Sra. de Gpe. Constitucion S
* Nuestra Sra. De Gpe. Chapalita

* Nuestra Sra. de Altagracia

* LaSta. Cruz DIE
* Centro Universitario Uteg GUADALAJARA
* DIF Guadalajara s con AIHOT

GRACIAS a su apoyo fue

posible reunir

130,000 articulos.

=
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RESULTADOS 2013

DONATIVOS RECIBIDOS

ESPECIE EFECTIVO TOTAL
$2,065,324 S 1,994,070 $4,059.394

ACOPIO 2013

(Informacion en piezas)

H ROPA

M ZAPATOS

M ACCESORIOS

M VARIOS

M ENSERES

ROPA  ZAPATOS VARIOS ENSERES
206,952 | 30,789 48,492 66,897 | 8,572
Total = 361,702




17 MUNICIPIOS ATENDIDOS

73 comunidades

VILLACORONA

ZAPOTLANEIJO

ZAPOPAN

TLAQUEPAQUE

TLAJOMULCO

TONALA

TALA

SAN MARCOS

PONCITLAN

JUANACATLAN
IXTLAHUACAN DE LOS...

GUADALAJARA

EL SALTO

ETZATLAN

CHAPALA
CONCEPCION DE BUENOS...

ARENAL

El numero a la derecha son las comunidades atendidas en cada municipio
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MUNICIPIOS CON PRESENCIA DE BRED




RESULTADOS 2013

PADRON DE BENEFICIARIOS

4 FAMILIAS H PERSONAS

154,756 57,988

Voluntarios

1,817 ©13,679
Personas horas

Servidores

Sociales

31 * 5,708 horas

Personas

Servidores Sociales con equipo de Trabajo Social




RESULTADOS 2013

Personas Beneficiadas 117,910
Familias 21,917
Municipios atendidos 17
Comunidades Organizadas 73
Visitas a Comunidades 530
Articulos acopiados 361,702
Articulos entregados 212,744

Personas
Beneficiadas

117,910




Balance General 2013

BRED Diocesano de Guadalajara, AC

Balances genaraies al 31 do diclembre do 2013 y 2092

(Notan 1y 2)
ACTIVO 2013 2012
Disponible
Caja y Bancos s 40474 % 293,853
arsiones enwloes 124 034
Suma ol disponible _ ieas08 293883
Circulants
Funcionaios y empleados 23740
Donantas £.43%
Suma el circulante 30,179 -
Fijo
Propedades y equipo neto  (Nota 3) 14,007 b=
Diferido
Inpusstos anlcipados FRYA .
Gaslos diendas neto  (Nota 4) 19,742 29_'3_?9_
Suma o! diterido - 21,863 20,370
Suma el activo total § 230,657 3 314,223
PASIVO
A coro plazo
mpuesios par pagar $ 85387 § 7,497
Cuentas por pagar 4.497 29,485
Suma el pasivo total 69894 36,985
PATRIMONIO (Nota 8)
No restringiao del ejercicie (116.57%) 0,517
No mstingido secicos antanores 277,238 83279
Suma el patnmonio 160,663 - 277,238

Suma ol pasivo y patrimonio s 230,557 § 314,223
———— ——————.

Cuentas de Orden (Nota 7)

Promasas incondicionsles de conathves
por recibe 3 103,80000 $ $09.800 00
Conativos por teciby prometidos 109,800 .00 109.200.00

Las notas aduntas son parte intagrarte de €stos estados Snanciens




Estado de Resultados 2013

BRED Diocesano de Guadalajara, AC.

Estado de Actividades
por jos anos erminados el 31 de diciembre de 2013 y 2012

{Nota 2}

2013 2012
Cambios en el patrimonio no resdringido:
Ingjro 8os:
Donatios en efectivo 5 200418 S 280,310
Ocnativos en especie 2,085 324 3,282,737
Cuotas de récuperacion 1,710 089 2043672
Otros ingresas 78 450 25058
Ingreecs Financens $.103
Tolal Ingresos no resinngdos 4,059,394 5,642,577
Egresos:
Gastoa:
Gastlog de cperacion 3,959,801 5,282.060
Gaslos de adminstracion 182 384 -
5R por no deducible 33 784 -
Talal gastos no restringdos 4,178,969 5,282 080
Aumento on ol patrimonio no restringido. (116,575) 380517
Aumento total en el patrimonio {116,575) 360,517
Patrimonio ¥ mnico de! a%o 277,238 (83.279)
Patnmonio al final del ano S 160,663 S 277.238

Las notas adjuntas son parte integrants do estos esiados financiers




I I L B Vargas Graf y Cia., S.C.

Cortadores Péblicos y Consultores

Informe de los auditores Independientes
A la H. Asamblea de Asociados de
BRED Diocesano de Guadalajara, A.C.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos de BRED Diocesano de Guadalajara, A.C.,
que comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2013, el estado de
actividades y flujo de efectivo correspondientes al ejercicio terminade el 31 de diciembre de
2013, asl como un resumen de las politicas contables significativas y otra informacién
aclaratoria.

Adicicnaimente se presentan cifras 2012 no dictaminadas.
Responsabilidad de la Administracién en relacién con los estados financieros

La Administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados
financieros adjuntos de conformidad con las Normas de Informacién Financiera Mexicanas, y
del control interno que la Administracién considere necesario para permitir la preparacién de
estados financieros libres de errores significativos, ya sea por fraude o error

Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinidn sobre los estados financieros
adjuntos basada en nuestras auditorias. Nuestras auditorias fueron realizadas de conformidad
con las Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas requieren cumplir con
requerimientos éticos, asi como que planifiquemos y ejecutemos ia auditoria de tal manera que
permita obtener una segundad razonable de que los estados ‘inanciercs no contienen errores
significativos

Una auditoria consiste en realizar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en los estados financieros. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la evaluacidn de los riesgos de error
significativo en los estados financieros debido a fraude o error. Al efectuar dichas evaluaciones
del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control internc relevante para la preparacidn y
presentacion razonable por parte de la Asociacion de los estados financieros, con el fin de
disedar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
Asociacion, Una auditoria también incluye la evaluacion de lo adecuado de las politicas
contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones conlables realizadas por la
administracsdn, asi como la evaluacién de la presentacién de los estados financieros en su
conjunto. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido en nuestras
auditorias proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinién de auditoria

Santa Rita No. 1110 Col. Chapalita Drmnte, Zapopan, Jalisco, México C.P. 45040
Teltfonos: + 3647 2715, 3847 2732, 3547 2752 Facsimie: + 3547 2728 E-mail vghibg®@prodigy.net emx

BB Varges Gesd ¢ O S C llr-'e.". A o o Pret and Savess alviers




HLB Vargas Graf y Cia., S.C.

Contadores Pablicos y Consultores

Opinién

En nuestra opinion, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los aspectos
materiales, la situacion financiera de BRED Diocesano de Guadalajara, A.C. al 31 de
diciembre de 2013, asi como sus resultados y sus flujos de efectivo correspondientes al
ejercicio terminado en esa fecha, de conformidad con las Normas de Informacién Financiera
Mexicanas.

Guadalajara, Jal., a 18 de junio de 2014

me=2 Btz No. 1110 Col. Chapalita Oriente, Zapopan, Jalisco, México C.P. 45040
BEfames: ~ 3647 2715, 3647 2732, 3647 2752 Facsimile: + 3647 2728 E-mail vghlbgdl@prodigy.net.mx

B Saf y Cia., S.C. is @ member of [RIMY International. A world-wide organization of accounting firms and business advisers
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TESTIMONIOS

EbUC\A{l\CIC')N

Tecoman, Col, Octubre 22 del 2013
SALUD

LCP. JOSE BANUELOS VAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL DE

BRED DIOCESANO DE GUADALAJARA, AC
PRESENTE

ATN: LTS Omar Torres Lupercio
Coordinador de Desarrollo Social

Por este conducto, me permito enviarle un cordial saludo, esperando que sus actividades se desarrollen con
bien durante la semana que transcurre.

La presente es para agradecer el generoso apoyo brindado a nuestra institucion, con el cual beneficiamos a
545 familias con ropa que seguramente les fué muy atil en los momentos de emergencia que vivieron,
como parte de las afectaciones que dejé el paso del “Huracdn Manuel”, en algunas comunidades rurales,
pertenecientes a Tecoman, Colima.

Con el presente anexamos un sencillo reporte de la experiencia vivida al respecto, y esperamos que le sea
de utilidad.

Somos portadores del agradecimiento de todas las familias beneficiarias con el apoyo que solidariamente
ofrecié a la causa, y nuevamente le felicitamos a usted y a su equipo por la rapida intervencion en
momentos de necesidad de la poblacién.

Reciba un cordial abrazo solidario del equipo operativo de FUNDACION EDUCACION Y SALUD, AC. y
nuestro agradecimiento por solidarse en momentos de emergencia.




www.jalisco.

TESTIMONIOS

AGRADECIMIENTO
DEPENDECIA: FISCALIA DE REINSERCION SOCIAL
AREA: DIRECCION TECNICA PENITENCIARIA

C.P. JOSE BUNUELOS VAZQUEZ
DIRECTOR GENERAL
PRESENTE.-

Por medio de la presente le extendemos un profundo agradecimiento a la Asociacién que
tan acertadamente dirige, por la noble y trascendente labor que realiza en los reclusorios del
Estado pertenecientes a esta Fiscalia, no sélo en beneficio de las personas que se encuentran en
reclusion, prelibertad, menores infractores y sus familias, en dénde el mensaje de amor y
esperanza a través de estos articulos podra llegar a una poblacién especialmente en condicion de
riesgo, sino que lo hace extensiva a toda la sociedad en condicion de vulnerabilidad.

Es importante sefalar que las cobijas, ropa interior, calcetines, articulos de aseo
personal, ropa para nifios, medicamento, entre otros insumos, que hemos recibido de su parte
dignifican significativamente la atencién que se brinda a estas personas para reincorporarlos al
seno de la sociedad como gente productiva, ademas de coadyuvar para que tengan los
elementos minimos de higiene y habitabilidad que propicien su sana convivencia.

Sin mas por el momento quedo a sus 6rdenes para cualquier comentario ulterior que
considere conveniente.

ATENT ARENFRE,
“su Eaﬁgm‘%n&wg‘?wo REELECCION”

C.F. Minutario/archivo
LT.5."MCLM/aech*




TESTIMONIOS

~) F OFICIO NO.133
"Jg . [ﬂl TEUCHITLAN JAL 11/JUN/2013

9 Teuchitlan
BRED
DIOCESANO DE GUADALAJARA A.C.

PRESENTE:

Por medio de la presente, le envio un cordial saludo desde el DIF municipal
de Teuchitlan, Jalisco, agradeciendo de antemano el apoyo que se nos esta
brindando y a la vez manifestar que dicho apoyo ha sido aceptado, convencidos
de que el mismo sera para sufragar las necesidades por las que el pueblo esta
pasando y a la vez informarle que el beneficio sera destinado a las personas
afectadas y necesitadas, comprometiéndonos a hacerles llegar las evidencias
necesarias para acreditar que el mencionado apoyo fue entregado.

Sin mas por el momento me despido de Usted enviandole un cordial saludo

y agradeciendo su apoyo Y su fina atencion.

ATENTAMENTE:

ANO BELISARIO DOMINGUEZ Y 199 ANIVERSARIO DEL NACIMIENTO DELESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE JALISCO

Teuthitldn

Q-@EF
M—

?

) L.T.S. MYRNA LADAZ REYES
DIF TEUCHITLAN

Vicente Guerrero No. 23
Tel. 013847330264
diif_teuchii@hotmail.com




A nombre de nuestros beneficiarios, consejo directivo y
colaboradores , agradecemos a donantes, voluntarios,
servidores sociales y todas aquellas personas que con sus
acciones hacen posible que obras como BRED
GUADALAJARA, continuen siendo una realidad, gracias a su

inversion de donativos tiempo y talento.

Tu puedes hacer la diferencia ...
iSi no Lo usasg, donalo!

CONTACTO
BRED Diocesano de Guadalajara A.C.
Calle 4 # 2386 Zona Industrial
Teléfono 3811-5084 / 3811-4189
C.P. 44940 Guadalajara, Jalisco.
www.bredgdl.org




